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MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS DA
EXPRESSO PLANEJAMENTO GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade™)

(Verséo Abril/2024)

1. Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional, que com
preceitos éticos, e sempre em conformidade com todas as leis onde quer que desenvolva suas
atividades, pretende evitar toda e qualquer exposicao a riscos, sejam eles legais, regulatorios
ou de imagem.

2. O compliance visa garantir a reputacdo de uma institui¢éo, que é seu ativo mais valioso,
por meio da transparéncia e correi¢do na conducao dos negdcios, conferindo um diferencial
estratégico competitivo a Sociedade.

3. Neste sentido, a Sociedade adota o presente Manual visando a definicdo de rotinas internas
que garantam o fiel cumprimento pelos colaboradores da Sociedade das normas legais e
regulamentares as quais se encontra sujeita, orientando, assim, as atividades do compliance
da Sociedade.

4. Para tanto, ao final deste documento, o responsavel pelo compliance da Sociedade atesta
a ciéncia acerca de todas as regras e politicas aqui expostas, e em relacdo as quais, ndo existe
qualquer davida, comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas
atividades.

5. O responsavel pelo compliance da Sociedade deve cientificar todos os colaboradores
acerca das regras internas que visem a manutencdo da estrita relacdo de fiddcia entre a
Sociedade e os demais participantes do mercado, investidores, agentes reguladores,
fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

6. O compliance deve exercer as suas fungdes com independéncia, sendo-lhe outorgado
amplo acesso as informacdes e documentos relacionados as atividades da Sociedade, de
modo que possa verificar a conformidade com a legislacdo e as regras internamente
estabelecidas.

7. Compete ao compliance a adocdo das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo
elencadas:
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(i)

(iii)

(i)

(i)

(iii)

Manuais e politicas internas:

apresentar, anualmente, o Manual de Etica e Conduta da Sociedade e demais politicas
internas pertinentes aos colaboradores, coletando a adesdo aos mesmos, bem como
quando do ingresso de colaborador novo na Sociedade;

validar anualmente, bem como sempre que necessério, todos os regulamentos e
normas de conduta interna, rotinas e procedimentos, adequando-0s as normas e
instrucdes dos orgaos reguladores da atividade desenvolvida pela Sociedade;

acompanhamento e catalogacdo das normas e instru¢cées normativas que regulam a
atividade da Sociedade, bem como as discussdes atinentes as mesmas no ambito do
mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras.

Seguranca da Informacéo:

monitorar diariamente o efetivo trancamento das estacGes de trabalho e a realizacéo
de backup de informacdes pelos colaboradores e, sempre que detectado algum desvio
de conduta, voltar a instruir o colaborador infrator a respeito das boas préaticas de
conduta;

verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas
e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservacéo
das informacGes;

promover testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em
especial os mantidos em meio eletrdnico e, inclusive, para os fins da politica de
continuidade de neg6cios adotada pela Sociedade.

Programa de Treinamento:

elaborar, implementar e garantir a manutencdo anual dos treinamentos ministrados
pela profissional responsavel pela area de compliance, ou terceiro contratado para
este fim, com o objetivo de orientar seus colaboradores acerca das normas de conduta
internas e da regulamentacao vigente que rege a atividade de administracéo de titulos
e valores mobiliarios desenvolvida pela Sociedade;
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(i)

(iii)

V.

(i)

(i)

V1.

(i)

(iii)

promover treinamentos extraordinarios sempre que houver alteragdo nas normas que
regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda, tratar de casos concretos
ocorridos dentro ou fora da instituicao;

incentivar a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discuss&o,
colaborando para a atualizagdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Pessoais:

analisar semestralmente os investimentos pessoais dos colaboradores de modo a
verificar o seu enquadramento na Politica de Investimentos Proprios adotada pela
Sociedade. Esta verificacdo sera realizada através da analise de extratos acerca dos
investimentos pessoais dos colaboradores, recolhendo declaragdo dos mesmos nas
quais atestam o cumprimento da Politica de Investimentos Préprios. Caso seja
detectado conflito de interesse com as carteiras administradas pela Sociedade, ainda
que em potencial, o compliance tera plenos poderes para exigir que o colaborador se
desfaca da posicéo conflitante.

Correto Tratamento das Informacdes Confidenciais:

checar mensalmente, sem aviso prévio, as mensagens eletronicas enviadas e
recebidas pelos colaboradores da Sociedade, assegurando a utilizacdo adequada desta
ferramenta.

Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro:

verificar diariamente o enquadramento das opera¢des nas normas legais e a politica
de investimentos adotada pela Sociedade, inclusive, sob a Otica da Politica de
Combate e Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro;

adotar medidas de controle visando a confirmacdo das informacgdes cadastrais dos
clientes ou contrapartes, de forma a evitar o uso da conta por terceiros e identificar
os beneficiarios finais das operagGes, conforme a natureza da operagdo e a
possibilidade desta identificagéo;

registrar e informar ao diretor responsavel pela gestdo de recursos de terceiros se, na
analise cadastral do cliente, houver suspeita quanto a atividade econdmica/financeira
desenvolvida;
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

VII.

VIII.

(i)

coordenar processos de due dilligence em empresas-alvo que estejam sendo avaliadas
para fins de investimento pelos fundos sob gestao, em especial sob a 6tica da Politica
de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro;

manter os cadastros de clientes e registro de todas as operagdes realizadas pela
Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apos a data de sua concluséo,
bem como a documentacgdo que comprove a adogdo dos procedimentos previstos no
art. 3°-A da Instrucdo CVM n° 301/99;

identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacoes e relacdes mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas cujas carteiras estejam sob a
administracdo da Sociedade, conforme defini¢do outorgada pela Instrucdo CVM n°
301/99, e certificar-se de que seu cadastro encontra-se atualizado;

identificar se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a administracédo
da Sociedade sdo clientes de instituicdo estrangeira fiscalizada por autoridade
governamental assemelhada a CVM, admitindo-se, nesta hipdtese, que as
providéncias concernentes ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro sejam
tomadas pela instituicdo estrangeira, desde que assegurado a CVM 0 acesso aos
dados e procedimentos adotados;

analise prévia de novas tecnologias, servicos e produtos, visando a prevencdo da
utilizacdo da Sociedade para fins de lavagem de dinheiro.

Conduta dos Colaboradores:

analisar, sempre que existente, eventuais infracdes as normas constantes do Manual
de Etica e Conduta e & legislacdo vigente, sugerindo & Diretoria as sancoes
administrativas cabiveis previstas no Manual de Etica e Conduta.

Conflito de Interesse:

verificar, sempre que existente, potenciais situa¢des de conflito ou incompatibilidade
de interesses entre os colaboradores, os investidores e a prépria Sociedade,
orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis;

orientar a Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a adogéo de
posicdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribui¢bes na
Sociedade, bem como assegurando a manutencgéo das barreiras de informacao;
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IX. Contratacdo de funcionarios, prestadores de servi¢co e demais parceiros:

(i) elaborar e garantir a manutencdo de controles internos visando o conhecimento de
funcionarios e parceiros da Sociedade com o objetivo de assegurar padrdes elevados
de seus quadros e evitando a contratagéo de pessoas de reputagédo ndo ilibada ou que
possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacdo da instituicéo;

(i) assegurar que os integrantes da equipe de gestdo, comité de investimento ou 6rgao
semelhante com poder de tomada de decisdo observem as regras de conduta e
vedacOes estabelecidas na legislacdo que regulamenta a atividade.

X. Prestacdo de Informagdes:

(i) envio das informaces periodicas exigidas pela CVM, bem como a toda e qualquer
entidade auto reguladora a qual a Sociedade esteja vinculada;

(i)  manutencdo das informacdes cadastrais da Sociedade junto aos 6rgaos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas
através do site da Sociedade na internet, em especial no que se refere aos manuais e
politicas adotados pela Sociedade, bem como aquelas relacionadas a equipe e
produtos sob gestéo;

(iii)  prestacdo de informacdes relativas as operagdes financeiras de interesse da Secretaria
da Receita Federal do Brasil por meio do envio da E-Financeira, sempre que detiver
o relacionamento final com o cliente.

XI.  Novos Produtos/Servicos:

(1) participagdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servigos a serem
prestados, colaborando para a identificacdo e mitigacdo de riscos do produto.

XIl.  Comunicacio a Imprensa e Orgdos Reguladores/Autorreguladores

(1) orientacdo prévia e/ou acompanhamento da responsavel pela comunicagdo a
Imprensa em contatos telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer
outra forma de manifestacdo de opinido através de veiculo publico;

(i) intermediacdo da relacdo com os orgdos reguladores e fiscalizadores, de modo a

assegurar que todas as informagdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.



E{P/R ESSO AV. NIEMEYER, N° 02 | SALA 207 | LEBLON
CEP 22450 220 | RIO DE JANEIRO | RJ

PLANEJAMENTO FINANCEIRO TEL 55 21 2249 4809 | FAX 55 21 2294 9890

XIIl. Publicidade e Divulgacédo de Material Técnico

(i) andlise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario as Diretrizes
expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras da atividade desenvolvida
pela Sociedade, inclusive informacdes disponibilizadas no site da empresa.

XIV. FATCA

(1) identificar se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a administracéo
da Sociedade sdo considerados U.S. Person nos termos da legislacdo que regula o
FATCA, tomando as providéncias cabiveis quanto ao reporte a Receita Federal dos
investimentos e movimentacgdes efetuadas pelo cliente.

XV. Continuidade de Negocios

(1) estruturacdo do plano de continuidade de negécios;

(i)  manutencdo das lista de telefones dos colaboradores e telefones Gteis a manutencao
das atividades da Sociedade e dos seus colaboradores;

(iif)  ativacdo do Plano de Continuidade de Negocios semestralmente a fim de garantir a
sua efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a
paralizagéo das atividades sociais;

(iv) em caso de contingéncia, elaborar relatorios contendo os motivos que levaram a
situacdo, bem como sugerir providéncias a Diretoria a fim de evitar novas
ocorréncias.

XVI. Controles Internos

(1) assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcGes ligadas a gestéo de
ativos atuem com imparcialidade e de acordo com as Politicas da Sociedade.

(i) administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que podem afetar a gestdo

(iii)

de ativos.

identificar riscos que podem prejudicar o bom exercicio de suas atividades
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(iv)

(v)

o > 0w N e

elaborar relatrios semestrais sobre as atividades de controles internos, apontando as
conclusbes dos exames efetuados e as recomendacbes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, que deveréo ser
submetidos a Diretoria, e arquivados na sede da Sociedade.

O relatorio de controles internos deve conter, para cada procedimento realizado pelo
responsavel pelo compliance da Socieadade, as seguintes informacdes:

Data do inicio do procedimento
Rotina ou evento realizado
Falhas identificadas
Providéncias adotadas

Cronograma de saneamento, caso necessario



